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Línies d’actuació per al curs 2025-26 
Introducció 
 
D’acord amb l’article 52 dels Estatuts vigents de la Universitat el degà o degana de la Facultat 
ha de presentar anualment un informe de gestió. L’informe ha de recollir les accions que s’han 
dut a terme per anar assolint els objectius establerts en unes línies d’actuació. En aquest 
document presentem les línies d’actuació per al curs 25-26. 
 
Aquestes línies s’han dividit per àmbits d’actuació i s’acompanyen d’una breu descripció. 
 
Àmbit direcció FOOT 
 
Infraestructures 

● Vetllar perquè es desenvolupin les obres de millora de l’edifici: portes d’entrada, 
lluminàries, goteres, murs laterals FOOT, megafonia… 

● Iniciar els treballs necessaris per millorar l’accessibilitat visual de la FOOT: augment 
contrast entre portes i passadissos, millora il.luminació lavabos, millora de la 
senyalització de la FOOT… 

 
Facultat de Ciències de la Salut de Terrassa (FCST) 

● Donar suport a la creació del grau en Medicina UPC. 
● Vetllar perquè la creació de la FCST es faci en les millors condicions possibles per la 

comunitat FOOT. 
 

Patronat de la FOOT 
● Aconseguir incorporar el departament de salut com a patró. 
● Iniciar el procés de revisió del model del Patronat. 
● Revisar el reglament del Patronat. 
● Incorporar alguna empresa del Patronat a CONNEXIA UPC. 

 
COOOC 

● Fer un nou conveni de col.laboració amb el COOOC més ambiciós. 
 
Àmbit CUV 

Suport a la docència / Unitat de Control de miopia  
● Organització de 20h de pràcticum al CUV Terrassa i 3h al CUV Diagonal, per tots els 

estudiants de pràcticum. 
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Suport a la recerca  
● Treballar amb Serveis Jurídics de la UPC i CEIM de la Mútua per establir el marc legal 

que doni resposta a les casuístiques del CUV. Fer formació pel PDI i doctorands que 
desenvolupen l’activitat de recerca clínica al CUV. Acció coordinada amb DOO. 

CUV Diagonal 
● Potenciar la col·laboració amb els laboratoris de lents de contacte i empreses del 

sector per la cessió de material en l’àmbit docent. 
● Estudiar i iniciar els tràmits necessaris per vincular CUV DGN amb CUV Terrassa com 

a centre sanitari. 

Software de gestió clínica 
● Estudiar la viabilitat de seguir amb OpenVisió 

 Difusió de les activitats 
● Incorporació d'un apartat específic de la Unitat de control de miopia a la pàgina web 

del CUV. 
● Campanya de visibilització de Mirades Solidàries a tota la comunitat FOOT i UPC. 

 Estructura i personal del CUV 
● Estudiar el canvi del nom de Centre Universitari de la Visió a Clínica Universitària de 

la Visió. 
● Fer les gestions necessàries per a que la UPC creï un nou àmbit sanitari amb perfils i 

llocs de treball específics i reassignar els actuals. 
● Aconseguir direcció tècnica CUV Diagonal com a plaça estructural.  

Seguiment del projecte d'impuls i desenvolupament estratègic del CUV 
● Crear comissió de seguiment del projecte i fer-ne l’acompanyament 

 
Àmbit Acadèmic 
 

a) Grau:  
● Mantenir el seguiment de les assignatures del grau (bàsiques, preclíniques i 

clíniques) per tal de detectar possibles àrees de millora. 
● Eliminar la reavaluació de les assignatures clíniques. 
● Fer un seguiment estret de l’assignatura Pràcticum extern i treballar per coordinar-

se amb la direcció del CUV per la impartició de les 23 hores que es faran al CUV 
Terrassa i al CUV DGN. 

● Analitzar el grau d'absentisme a classe de teoria a la FOOT. 



     
 

Línies d’actuació per al curs 2025-26 
 
 

3 
 

● Analitzar les causes per les quals es produeix l’abandonament dels estudis de grau. 
● Analitzar la conveniència de modificar la normativa de permanència a la FOOT i els 

requisits entre assignatures. 
● Eliminar l’avaluació de competències transversals a PRISMA. 
● Seguir el projecte OBRIR (Galàxia Aprenentatge) com a pla pilot el curs 25-26. 

 
Format de defensa dels TFG 

● Fer el seguiment del format de defensa dels TFG per detectar possibles punts 
febles i aplicar les millores corresponents. 

● Reflexionar sobre el sistema d’avaluació dels TFEs. 
● Implementar un sistema de rúbriques digitals per l’avaluació dels TFG. 

 
b) Màster 

● Mantenir el seguiment de les assignatures per tal de detectar possibles àrees de 
millora. Implementar a les assignatures clíniques nous barems d’avaluació. 

● Eliminar la reavaluació de les assignatures clíniques. 
● Millorar la distribució de càrrega acadèmica en el calendari de lliurament 

d’activitats de les diferents assignatures. 

Admissió d’estudiants al setembre i al febrer  
● Identificar i aplicar altres canals de promoció per la captació d’estudiants de 

Màster, principalment en centres nacionals i internacionals. 

Vetllar per la qualitat de les PAEs de màster  
● Mantenir el seguiment de la qualitat de les activitats acadèmiques en els diferents 

centres, fent èmfasi en els centres de nova incorporació, on es realitzen les PAEs.  
● Ampliar la cartera de centres públics per les PAEs. 
● Millorar el procediment d'avaluació per part del Tutor de l’empresa amb rúbriques 

específiques d’avaluació de casos clínics.   
 

Àmbit Formació per a Professionals 
 
Formació a mida i cursos de producció pròpia 

● Organitzar cursos de producció pròpia i mantenir i ampliar la col·laboració amb 
altres empreses del sector.  

Jornades temàtiques 
● Organitzar la jornada temàtica de Contactologia.   
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● Organitzar la jornada interdisciplinària “Més enllà de la visió: connectant 
professions” amb el COOOC i l’ACOTV sempre que l’experiència de 2025 sigui 
satisfactòria. 

Màsters propis en Optometria i Teràpia Visual (MOTV) i en Optometria Pediàtrica (MOP)  
● Fer el seguiment de l’evolució de la matrícula d’aquests dos màsters. Per 

l’edició 25/26 de moment hi ha 2 matriculats, 2 admesos i 17 persones 
interessades en el MOTV i 5 matriculats, 2 admesos i 6 interessats en el MOP.  
 

Àmbit Qualitat i Economia 
 

● Fer un estudi de la viabilitat dels espais necessaris per afegir els estudis de medicina 
als edificis TR8 i TR30. 

● Fer el canvi de nom de Facultat d’Òptica i Optometria de Terrassa (FOOT) a Facultat de 
Ciències de la Salut de Terrassa (FCST). 

● Analitzar la viabilitat de l’acreditació institucional de la FOOT o del FCST. 
● Fer el document de l’autoinforme pel procés d’acreditació del grau en òptica i 

optometria per la visita durant el mes de febrer de 2026. 
● Avaluar els resultats acadèmics de la primera promoció del GOO 2020 respecte el grau 

2009. 
 

Àmbit Relacions Internacionals  
 
Continuar promocionant l’establiment de nous acords internacionals per garantir una 
àmplia oferta de mobilitat a estudiants, PDI i PAS 
 

● Reprendre converses per la signatura del conveni de mobilitat amb la Universidad de 
Medellín 

● Explorar la possibilitat de signar convenis de mobilitat amb universitats als països 
nòrdics. 

● Continuar amb la migració de tots els convenis de mobilitat de la FOOT a l’Erasmus 
without Papers (EWP). S’aprofitarà aquesta oportunitat per revisar convenis poc actius 
i amb poc moviment i considerar no renovar-los.  

Acreditació al European Diploma in Optometry (EDO): 

Dins del GOO: 
● Modificar els casos clínics detallats que formaran part del Portafoli de casos clínics per 

assegurar que assoleixen uns estàndards suficients per l'assignatura i la ruta del EDO 
(grau + màster). 
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● Adequar els casos requerits en el Pràcticum Extern. Coordinar accions, si escau, amb 
el Patronat FOOT. 

● Analitzar com incorporar part dels continguts teòrics de ciències mèdiques al GOO. 
● Incorporar la lent de Volk a les assignatures clíniques impartides al CUV i al Pràcticum. 
● Incorporació de continguts pràctics (ulleres de protecció) a assignatures de GOO. 
● Millorar la revisió, seguiment i retroalimentació dels casos clínics detallats dels 

alumnes pels tutors de les assignatures clíniques.  
 
Dins del MUOCV: 

● Realització d’un pla pilot amb els alumnes de clínica i pràcticum del MUOCV en el 
quadrimestre de tardor del 2025-26.. 

● Implementar els canvis de continguts teòrics i específicament clínics, en particular 
aquells relacionats amb especialitats clíniques i condicions oculars, que puguin 
complimentar les demandes del EDO.  

● Adequar el seguiment dels casos clínics als centres hospitalaris de les Pràctiques 
Externes per poder garantir tipologia de pacients i la seva avaluació. 

● Implementar de forma transversal a les assignatures clíniques la redacció de casos 
clínics. 

● Implementar el Portafoli de Casos Clínics i RAC al MUOCV per assegurar que assoleixen 
uns estàndards suficients per les diferents assignatures i la ruta del EDO. 

 

Àmbit de Relacions amb l’Entorn 

Fomentar l’acostament dels estudiants al món laboral i professional i reorientar les 
activitats parèntesi visual 12(v)14. 

● Potenciar l’acostament de l’estudiantat al món laboral a través del FOOT Talent Day. 
● Oferir sessions informatives o de formació lligades a assignatures al parèntesi visual 

12(v)14.  
 
Millorar l’estratègia i accions de Promoció de la FOOT 

● Potenciar l’elaboració de vídeos curts per les XXSS, la web i el canal Youtube de la 
FOOT.  Generar contingut d’àudio per Spotify. 

● Analitzar l’impacte de les campanyes de promoció d’anuncis pagats a través 
d’Instagram i Spotify. 

● Es continuarà analitzant a través de l’enquesta de primer curs els canals més efectius 
a l’hora d’arribar al futur alumnat, així com l’efectivitat de les fires de promoció de 
grau segons la localitat. S’avaluaran especialment les noves estratègies de promoció 
que s’han implantat recentment. 
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Potenciar la relació entre la FOOT i la ciutat 

● Seguir col·laborant en els cribratges visuals a escoles de Terrassa (projecte CISVIT). 
● Participar als comitès organitzador i científic de les beques de recerca de l’Ajuntament 

de Terrassa. 
● Participar en les activitats de promoció d’estudis organitzades per l’Ajuntament de 

Terrassa. 
 

Àmbit Compromís Social 
 
Vetllar per la igualtat d’oportunitats per qüestió de gènere, raça, orientació sexual, 
necessitats educatives especials i nivell socioeconòmic 

● Divulgar l'existència dels diferents serveis i activitats que promoguin aquests valors 
(pàgina web, promoció activitats UPCArts,…) entre l'estudiantat, el PDI i el PAS. 

● Integració a la nostra comunitat de projectes educatius (programa Prometheus). 
● Difondre la informació disponible sobre beques, ajuts, préstecs, etc. (“Ajuts 

Compromís UPC”, “UPCHELPS”, préstecs Alumni…).  
● Oferir a l’estudiantat amb beques d’Ajuts Compromís UPC una beca FOOT-CUV 

d’aprenentatge per continuar els seus estudis, un cop exhaurit el període cobert per 
la beca UPC, sempre i quan l’estudiant compleix els requeriments establerts. 

 
Sensibilitzar la comunitat universitària FOOT cap als problemes socials, de sostenibilitat, 
tècnics i econòmics dels països en vies de desenvolupament, així com del tercer sector 

● Organitzar activitats específiques que donin suport a les iniciatives nascudes des de la 
FOOT, UPC o entitats properes. 

● Actualitzar la informació de la web FOOT Solidària. 
 
Continuació del “pla de col·laboració social de la comunitat FOOT” a partir dels projectes de 
voluntariat duts a terme des de la FOOT 

● Continuar amb el pla de voluntariat FOOT. 
 
Àmbit Comunicació 
 
Comunicació interna i externa 

● Continuar treballant i potenciant el model de comunicació a través de la nova web i 
xarxes socials. Per optimitzar recursos, es crearà material en format compatible amb 
totes les plataformes. 

https://foot.upc.edu/ca/iniciatievs-solidaries-a-la-foot
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● Renovar periòdicament el contingut de tota la web. 
 
Accessibilitat de les webs  

● Emprendre accions per millorar l’accessibilitat visual de les webs, en col·laboració amb 
els serveis de comunicació de la UPC. 

 
Àmbit Secretaria Acadèmica 
 

● Convocar eleccions a deganat. 
● Incrementar la participació a les enquestes docents. 
● Fer reunions mensuals per augmentar la fluïdesa en la comunicació entre la delegació 

d’estudiants de la FOOT i l’equip directiu de la FOOT. 
● Promoure més accions de vida universitària. 

 
 

 


